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เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
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ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งมีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด  ได้แก่  ๑. การเปิดเผยข้อมูล  ๒.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ๓.การส่งเสริมความโปร่งใส ๔.การป้องกันการรับสินบน ๕.การป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 6.การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7.การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
                   โรงพยาบาลโขงเจียม อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นองค์กรคุณธรรม และ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑. ปฏิบัติงานราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เลือกปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานราชการ 
  ข้อ ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วน 
                             ตนและพวกพ้อง และมีความพร้อมรับผิดเมื่อท าผิด 
  ข้อ ๓. เปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลในการปฏิบัติงานราชการสู่สาธารณชน 
  ข้อ ๔. สนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกหน่วยงาน 
  ข้อ ๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีต้้นไป 
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